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智汇柳工 征战全球

有梦自当闪亮，追梦当“燃”是柳工！

智汇高远理想，智造精彩未来！

做职场新生，现在，就等你上场。

公司简介

柳工常州机械有限公司隶属于广西柳工集团（股票代码：000528），是一家

国有上市企业，工厂位于江苏省常州市。按照柳工集团公司生产基地向东部转移

战略安排，先后布局：江苏常州：挖掘机、推土机、滑移装载机、挖掘装载机、

破碎筛分设备、宽体矿用车；江苏江阴：压路机、摊铺机、铣刨机；江苏镇江：

高空作业车；安徽蚌埠：起重机；山东临沂：叉车；上海：混凝土设备、桩工设

备。现有 30家海外子公司，4 家海外生产基地，5个研发基地，国内 17个生产

基地，全球员工总数 1.7万多名，其中 1500 多名外籍员工，覆盖“一带一路”沿

线 65个国家当中的 50多个国家。

柳工将矢志不移地坚持党的领导，在自主创新的道路上坚定不移、再接再厉、

更上层楼，通过多种方式与各大高校紧密合作，不断吸引优秀人才入驻企业，给

我们柳工今后的创新发展注入强劲动力。

基本要求
1、【2024 届】统招大学专科/本科毕业生；

2、成绩优秀，专业扎实，能按时取得毕业证与学位证；

3、身体健康、积极向上、责任心强，认真负责，能吃苦耐劳，综合素质强。

工作地点
常州柳工：江苏省常州市武进区淹城南路 588 号

镇江柳工：江苏省镇江市宁镇公路 1 号

无锡柳工：江苏省无锡市江阴市云顾路 155 号

安徽柳工：安徽省蚌埠市禹会区柳工大道 18
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需求岗位及专业

岗位

方向
专业需求 工作职责 晋升通道

装配

技术

员

（80

人）

汽车电子技术、汽车智能技

术、汽车制造与试验技术、

新能源汽车技术、汽车检测

与维修技术，汽车造型与改

装技术、电气自动化技术、

工业机器人技术、机电一体

化技术、机械制造及自动化、

智能控制技术、航空发动机

制造技术、航空发动机装配

调试技术、无人机应用技术

等机电机械类专业

1、保质保量完成当天装配任务或整机返修任务；

2、严格按照《装配可视化工艺卡》和《工序检验指导

书》操作， 认真做好装配自检记录，填写《装配过程

控制记录》和《整机装配流转卡》；做好拧紧标识；

3、工作中严格依据 “三按”（按产品图纸、按工艺文

件、按技术标准）作业；做到不接受不合格品、不制造

不合格品、不传递不合格品，并按照相关要求做好装配

过程中和完工后的产品防护，对自已的装配质量负责，

并配合做好不合格品的处置工作。

初 级 技 工 -- 中

级 技 工 -- 高 级

技 工 -- 技 师 --

高 级 技 师 -- 技

能 能 手 -- 技 能

专 家 -- 技 能 大

师

焊接

技术

员

（10

人）

焊接技术、工业机器人技术、

机电一体化技术、机械制造

及自动化、汽车制造与试验

技术、汽车造型与改装技术

等机电类专业

按照工艺文件/工艺规范、《产品质量记录卡》、《首检

/自检记录卡》等的要求，对生产过程和产品的监视、测

量活动，认真做好测量记录。做到：

① 自觉贯彻工艺纪律，坚持“三按”（按产品图纸、

按工艺文件、按技术标准）生产；

② 须按《产品质量记录卡》、《首检/自检记录卡》的

要求将电压、电流、气体流量等工艺参数认真记录；

③ 严格自检，严格区分不合格品，做到不接收和不传

递不合格品，对自已加工产品的质量负责。

初级技工--中

级技工--高级

技工--技师--

高级技师--技

能能手--技能

专家--技能大

师

实习

文员

（2
人）

车辆工程学院、车辆运用学

院、机电工程学院、信息工

程学院的工科专业均可报名

纯实习岗位

仓库

管理

员（6
人）

移动互联应用、大数据技术、物

联网应用、智能交通技术运用、

智能网联汽车、电子信息工程、

应用电子等专业

1、执行来料上架；物料拣选业务；线边配送业务；

2、库存管理；库区现场管理；

3、作业指导书编写；

4、执行物料出入库账务处理。

管理路线：普通

管理员→班长→

经理

镗工

（5
人）

数控技术、航空材料精密成

型技术、模具设计与制造

1.按时完成产品或工艺所在环节分配的生产任务；

2.严格按照工艺文件和图纸加工工件，正确填写工序作

业程序单和其他质量记录；

3.严格按照机床操作规程和使用说明书要求使用机床；

4.负责机床的日常维护保养；

5.改进自我水平并且就生产过程中的问题提出建议。

初级技工--中级

技工--高级技工--

技师--高级技师--

技能能手--技能

专家--技能大师
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薪资待遇
1. 薪酬：具有竞争力的薪酬待遇：基本工资、工时工资、技能等级补贴、年终奖金等。

 徒工期：2280 元/月（5 天 8 小时补贴）+加班补贴（如有）+免费工作餐+免费住宿；

 定岗后：5000—8000 元/月。（技能岗位）

2. 福利：

 核心员工股权激励，岗位培训，在职教育深造机会；

 五险一金（足额缴纳）、午餐补贴、交通补贴、高温补贴、节日津贴、生日贺礼、劳保福利、

每年职业体检、工会福利、加班补贴、商业保险等；

 年假、婚假、丧假、产假、绝育假、计划生育假、探亲假、工伤假、病假、事假等。

3，职业发展：公司设置经理、技术、职能、技能类等职业发展通道，为员工提供成长发展平台；安排

专业知识、通用能力、岗位技能等培训，帮助员工提升综合能力和工作技能。

4，二到四人间公寓，基本设施齐全，独立卫生间（配置热水器、洗衣机、空调）、公共洗衣房。

咨询联系：
郭先生：189 3642 2363（微信同号）

服务

专员

（外

勤 20

人）

汽车技术服务与营销、汽车

制造与试验技术、汽车检测

与维修技术，汽车造型与改

装技术、工业机器人技术、

机电一体化技术、机械制造

及自动化、航空发动机制造

技术等机电机械类专业

1、现场服务支持：客户产品故障现场处理，提供技术方案支

持；

2、为供方服务提供协调支持。

3、产品质量信息的收集与反馈。

专业路线：实习

生→助理专员→

专员→高级专员

→专家

管理路线：普通

岗→经理→高级

经理→总监


